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PROPUESTA
ESTATUTOS XVI CONGRESO

Titulo |
Denominacion

Articulo 1
1. Los presentes Estatutos tienen por objeto la regulacion del Partit Socialista Unificat de
Catalunya Viu.

2. El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu, partido de los y las comunistas de Catalunya,
partido nacional y de clase, es el partido heredero del histérico PSUC fundado en 1936, que se
basa en los principios del marxismo y revelucionario-incorporando—aportaciones del
leninismo y de otras contribuciones a la practica y al pensamiento revolucionario; constituye
la unidn voluntaria de los hombres y mujeres de la clase obrera, trabajadores y trabajadoras,
manuales, de servicios y del campo, ciudadanos y ciudadanas, de los y las profesionales e
intelectuales, de las fuerzas del trabajo y de la cultura de Catalunya.

3. Es un partido laico, republicano y federalista.

4. El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu fomenta como principio basico entre sus
militantes la fidelidad a las ideas emancipadoras de los/as trabajadores/as y de las capas
populares de Catalunya, en unidad con los/as trabajadores/as y las capas populares de los otros
pueblos de Espafia y en el internacionalismo. EI PSUC Viu fomenta la solidaridad con los
pueblos del mundo que luchan por su liberaciéon nacional, con los que combaten el
imperialismo, y con los pueblos que abren camino hacia el socialismo en libertad.

5. El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu es un partido feminista y antipatriarcal.

Titulo 11
Fines y objetivos

Articulo 2

1. El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu, partido de clase y nacional, tiene por objetivo
fundamental e irrenunciable la transformacién socialista de la sociedad, en la perspectiva de
una sociedad comunista, entendida como aquella en la que se haya eliminado cualquier tipo de
explotacion u opresion.

2. Estos objetivos, pretende conseguirlos por medio de la lucha de la clase obreray de las capas
populares, de forma democrética y esforzdndose por consolidar y profundizar la democracia.

Articulo 3

El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu tiene plena independencia tanto en la elaboracion
de la linea politica como en la busqueda de una via al socialismo en la democracia, de acuerdo
con las caracteristicas propias de Catalunya, y junto al PCE en el conjunto de los pueblos de
Espana.

Articulo 4

Los objetivos del Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu en el periodo actual son: la
defensa, ampliacion de las libertades individuales y colectivas y la consolidacion y
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profundizacién de un una democracia auténticamente representativa tanto en su terreno
institucional como en el de la participacion popular; la superacion de la Constitucion espafiola
del 1978, mediante un proceso constituyente, para impulsar junto a otras fuerzas de progreso
un proceso que de lugar a la construccion de un estado republicano, federal, plurinacional y
solidario dentro del marco de una convivencia pacifica entre los y las espafioles/as, rompiendo
asi la estructura clasista consolidada en la Segunda Restauracion Borbonica; el ejercicio del
derecho a la autodeterminacion donde defendemos una Republica Federal, plurinacional,
democratica y solidaria; la consecucion de los objetivos que corresponden a los intereses y
aspiraciones de la clase obrera y de los sectores populares: la aspiracién a la paz y la
cooperacion entre los pueblos, la consecucion del derecho al trabajo, la consolidacion y
ampliacion de los derechos sociales y politicos de las personas, la conformacion de una
sociedad que se inspire en los valores de los derechos de libertad, la democracia, la solidaridad,
la igualdad y la justicia, sin discriminacion sexista, racista, xenofoba o de cualquier otro tipo;
el desarrollo sostenible, una sociedad que preserve la naturaleza y defienda los valores de la
no-violencia.

Articulo 5

El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu se propone consolidar y ampliar la participacion
de los y las trabajadores/as en las instituciones representativas de caracter politico, mediante
la conquista de nuevas &reas de gobierno, la formulacion de programas, la presentacion y
soporte de candidatos/as a las elecciones y la realizacién de las actividades necesarias para el
cumplimiento de estos fines.

Articulo 6

1. El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu, como expresion actual de su tradicion unitaria,
apuesta estratégicamente por trabajar politicamente y-electeralmente junto a otros partidos,
grupos y personas a través de EUIA en Catalunya y con IU en el conjunto de los pueblos de
Espafia.

2. EI PSUC VIU establecera en cada momento las alianzas politicas y/o electorales acordadas
por sus 6rganos de direccion siguiendo las directrices aprobadas en sus Congresos y
encaminadas a la consecucion de sus fines y objetivos.

3. Los y las dirigentes y todos y todas los y las afiliados y afiliadas del partido tienen la
obligacion de trasladar las propuestas politicas del partido a los frentes de masas, politicos
o sindicales y a los movimientos sociales donde participen.

Articulo 7

1. La bandera del Partido es roja, con el anagrama del PSUC VIU, que incluye las cuatro
barras y la hoz y el martillo. EI PSUC VIU adopta la Internacional como himno que es del
movimiento obrero internacional.

2. El anagrama del PSUC VIU es el siguiente:

ABSuC.

Las diferentes representaciones graficas de este anagrama estan recogidas en el manual de
identidad gréfica del Comité Central.

3. La péagina web del PSUC VIU es: www.psuc.org y su direccion de correo electronico:
psuc@psuc.org
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Titulo 111
De los/las militantes del Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu. De
sus derechos y deberes. De la afiliacion al Partido

Capitulo 1. De la condicion de afiliado/a del Partit Socialista Unificat de
Catalunya Viu

Articulo 8

1. Sera afiliado/a del Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu cualquier persona mayor de
edad residente en Catalunya que, independientemente de su etnia, de su nacionalidad, de
las creencias religiosas o de sus convicciones filosoficas, se afilie de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos y acepte voluntariamente el programa y estatutos, y
pague las cuotas establecidas.

2. Se constituird un registro de “simpatizantes”. Los miembros de dicho registro tendran
derecho a participar en el debate interno, y a formar parte de la estructura de las
agrupaciones locales, en cuanto a los derechos y deberes establecidos para los
simpatizantes.

Capitulo 2. De los derechos y deberes de los/las militantes del partido y
los/las simpatizantes

Articulo 9
Son derechos de los/las militantes del partido:

a) Participar en la elaboracion de la politica del partido e intervenir libremente sobre todas las
cuestiones propias de su actividad en las reuniones de la organizacion, en los debates abiertos
en la prensa del partido, en el ejercicio del derecho de voto.

b) Valorar criticamente en las reuniones del partido el trabajo de los 6rganos dirigentes y de
cualquiera de los miembros del partido, independientemente de las responsabilidades que
gjerzan.

c) Elegir y ser elegido o elegida para los érganos dirigentes del partido y conocer todas las
actividades y régimen econémico.

d) Ser escuchado o escuchada personalmente en todos los casos en que tenga que decidirse sobre
su actuacion politica y apelar ante los érganos superiores, incluido el Comité Central, por las
medidas que le afecten y no considere justas.

e) Plantear ante los 6rganos superiores, incluso directamente al Comité Central, aquellas
cuestiones que considere de interés para el partido, las cuales le seran contestadas.

f) Recibir de la organizacion del partido los elementos y el marco adecuado para mejorar,
profundizar y enriquecer su preparacion politica e ideoldgica.

g) Ser informados/as regular y puntualmente de los acuerdos, orientaciones, actividades y
situacion economica del Partido. Para ello, el PSUC VIU editara un boletin informativo que
distribuira a sus militantes, al menos en formato digital.



OCO~NOOOUITDWN -

13

14

15
16
17
18
19
20

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

44
45
46
47
48
49
50
51

h) Impugnar, en el plazo de un mes desde su publicacion, los acuerdos que se estimen contrarios
a los estatutos y las resoluciones de los 6rganos politicos de su ambito si consideran que se han
vulnerado sus derechos, asi como proponer la adopcion de medidas disciplinarias cuando
estimen que existen causas para ello.

i) A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos de los afiliados y afiliadas.

Articulo 10
Son deberes del/la militante del partido:

a) Estar inscrito/a en la organizacién de base correspondiente y participar en sus actividades.

b) Propagar, aplicar y defender la politica del partido en los medios donde actlen y ser un/a
defensor/a constante de los intereses populares i de clase.

c) Esforzarse por atraer al partido a los trabajadores y trabajadoras, campesinos, intelectuales,
estudiantes, profesionales y miembros de otros sectores sociales que compartan nuestros fines
como partido.

d) Defender la unidad del partido, que es condicion fundamental de su fuerza, e influencia.

e) Observar la disciplina del partido, que es igual para todos, independientemente de las
responsabilidades que se asuman.

) Abstenerse de militar en otros partidos distintos del PSUC VIU o, en su caso del PCE.

g) Seguir los criterios y las orientaciones que se hayan establecido por el partido respecto a la
sindicacién y desarrollar el sindicalismo democratico y de clase, participar en movimientos de
masas Yy asociaciones civico-sociales.

h) Pagar regularmente las cuotas.

i) Respetar, cumpliendo y haciendo cumplir, los acuerdos politicos y organicos de los
organos del Partido.

j) Cumplir con las obligaciones derivadas de los puestos de responsabilidad que pudiese ocupar.

k) Abstenerse de realizar declaraciones publicas, tanto a titulo personal como colectivo, que
atenten contra los principios, politicas y acuerdos adoptados por el Partido, asi como aquéllas
otras que descalifiquen de forma directa o indirecta a cualquier camarada u 6rgano del Partido
en cualquier ambito.

Articulo 11
Son derechos de los/las simpatizantes del partido:

a) Participar en la elaboracion de la politica del partido e intervenir libremente sobre todas las
cuestiones propias de su actividad en las reuniones de la organizacion, en los debates abiertos
en la prensa del partido, y en el ejercicio del derecho de voto, en aquellos asuntos que el partido
decida abrir en la toma de decisiones vinculantes, al conjunto de militancia y simpatizantes.
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b) Valorar criticamente en las reuniones del partido el trabajo de los 6rganos dirigentes y de
cualquiera de los miembros del partido, independientemente de las responsabilidades que
ejerzan.

c) Ser escuchado o escuchada personalmente en todos los casos en que tenga que decidirse sobre
su actuacién politica y apelar ante los 6rganos superiores por las medidas que le afecten y no
considere justas.

d) Recibir de la organizacién del partido los elementos y el marco adecuado para mejorar,
profundizar y enriquecer su preparacion politica e ideoldgica.

Articulo 12
Son deberes del/la militante del partido:

a) Estar inscrito/a en la organizacion de base correspondiente y participar en sus actividades.

b) Propagar, aplicar y defender la politica del partido en los medios donde acttien y ser un/a
defensor/a constante de los intereses populares y de clase.

c) Esforzarse por atraer al partido a los trabajadores y trabajadoras, campesinos, intelectuales,
estudiantes, profesionales y miembros de otros sectores sociales que compartan nuestros fines
como partido.

d) Abstenerse de militar en otros partidos distintos del PSUC VIU o, en su caso del PCE.

e) Atender los criterios y las orientaciones que se hayan establecido por el partido respecto a la
sindicacién y desarrollar el sindicalismo democratico y de clase, participar en movimientos de
masas Yy asociaciones civico-sociales.

Capitulo 3. De la afiliacion al partido

Articulo 13
El ingreso en el partido se haré individualmente a través de una de sus Agrupaciones.

Articulo 14
En el caso de que grupos de personas pertenecientes a otras organizaciones politicas soliciten el
ingreso colectivo al partido, la cuestion sera resuelta directamente por el Comité Central.

Titulo IV
o\ func . . ol .

Normas generales de funcionamiento

Articulo 15. La estructura y el funcionamiento interno del PSUC VIU se
asientan en los principios del centralismo democréatico, aplicados de forma creativa
y dialécticamente unida a la evolucién de la realidad social y enriquecidos por
la experiencia de la lucha, con el objetivo de garantizar, al mismo tiempo, una Unica
orientacion politica general para todo el Partido y una Unica Direccién central. El
centralismo democratico tiene como fundamentos la libertad de discusion desde
la amplia participacion en el debate colectivo, la critica y la autocritica, la rendicion
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de cuentas, la revocabilidad de todos los cargos, la direccion colectiva y la unidad
de accioén del conjunto de la militancia. El centralismo democratico supone:

1. La libre participacion en la discusion y la elaboracion de la linea politica. Dicha
libertad tiene como caracter definitorio la igualdad de todos y todas en
los 6rganos, independientemente de la responsabilidad que asuma cada cual
en ellos.

El caracter electivo y revocable de los miembros de los 6rganos de direccion.

3. El ejercicio de la disciplina consciente para el desarrollo e implemento de las
politicas de la organizacion.

4. Las organizaciones del Partido tienen autonomia para actuar en el ambito de sus
competencias, siempre de acuerdo con la politicay los Estatutos del Partido.

5. Todos los 6rganos del partido deben ser elegidos democraticamente y funcionar
y decidir de modo colectivo de acuerdoa lo establecido en los presentes Estatutos.

6. La toma de decisiones debe ser fruto de un debate participativo en base a
la igualdad en el conocimiento y la completa informacion. Los acuerdos
deben adoptarse procurando la maxima participacién y la sintesis de opiniones.

7. Es principio basico, para los/as militantes y mas exigente para los/as dirigentes,
el de acatar y cumplir los acuerdos congresuales y los de los 6rganos de
direccién correspondientes. Los acuerdos tomados de forma mayoritaria
deben ser aplicados por toda la organizacion. No estan permitidas las fracciones
(corrientes 0 tendencias organizadas) a excepcion de las plataformas de
opinion segun regulan estos estatutos.

8. Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos superiores son de obligado
cumplimiento para los inferiores sin perjuicio del derecho a manifestar su opinién
organica e internamente sobre los mismos.

9. Los 6rganos de direccion estan obligados a rendir cuentas y presentar balances

del cumplimiento de los acuerdos democraticamente aprobados ante los comités

superiores y éstos a presentar un informe-balance anual.

10. En el funcionamiento de los 6rganos del Partido se aplicara el método de la critica
y la autocritica.

11. Deben ser combatidas tanto las tendencias centralizadoras que disminuyen la
capacidad e iniciativa de los organismos de responsabilidad inferior como las
tendencias localistas que perjudican launidad de accion, la eficaciay los intereses
generales del partido.

N

Articulo 16. Democracia interna

1. Tanto la toma de decisiones como la aplicacion de los acuerdos adoptados deben
ser el fruto de la mas amplia y libre participacion de la militancia en el debate de abajo
arriba y de arriba abajo. La critica y la autocritica, entendidas como la manera de
superar las contradiccionesy limitaciones de nuestro trabajo, y aprender de los errores
cometidos de la forma mas saludable para la organizacion, deben conducir al debate
politico necesario y su posterior sintesis que no es la mera imposicién de opiniones
mayoritarias en un determinado momento, sino la habilidad para encontrar una
resultante dialéctica. La democracia interna se ha de sustentar en el respeto
escrupuloso de los acuerdos y las decisiones tomadas.

2. EI PSUC VIU reconoce la igualdad de todos/as los/as miembros del Partido, con
independencia de las funciones que ejerzan en la organizacion.

3. Toda la militancia del PSUC VIU tiene derecho al control democratico de los
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cargos elegidos. Este se ejercera a través de la obligacion establecida en estos
estatutos de la rendicion de cuentas de las direcciones y a través de los
revocatorios. Todas las personas elegidas para formar parte de un érgano de
direccibn pueden ser revocados/as por el 6rgano que las eligié. Para ello sera
necesaria la Peticion del 40% de los miembros del érgano u organizacion de base a
laque pertenece. Esta peticion se trataraen la primerareunion ordinaria que se realice.
Cada miembro de un mismo érgano u organizacion de base sélo podra hacer uso de
esta facultad una vez por afio, en relacion con la misma persona que pretenda
revocar.

4. ElI PSUC VIU establece el principio de igualdad de géneros como base
de su funcionamiento y reconocimiento de la participacién paritaria de hombres y
mujeres como cauce de su representacién publica y organica.

5. En temas de gran importancia o que afecten a la linea estratégica del Partido
se convocara un referéndum para que se pronuncie el conjunto del Partido. Su
resultado tendra un caracter vinculante. Se convocarg, ainstancia del Comité Central,
0 a peticion de al menos tres organizaciones de base que representen 1/3 de la
afiliacion. A la peticién inicial de una organizacion se podran adherir otras, en el
plazo de un mes, hasta alcanzar el porcentaje sefialado. Tanto la propuesta como
la celebracion del referéndum deberan ir precedidas de una campafa
especifica de informacion y debate.

Articulo 17. Direccion colectiva

1. Todos los 6rganos dirigentes del Partido han de desarrollar su actividad de acuerdo
con el principio de la direccion colectiva, condicion imprescindible para
el cumplimiento acertado de sus tareas, para lo cual adecuaran los métodos de
trabajo internos que permitan la maxima aportacion de sus miembros en las fases de
debate, resolucién y ejecucién. Para mayor eficacia, los comités del Partido
crearan las secretarias que requieran cada uno de los aspectos esenciales del
trabajo de direccion. Un reglamento regulara el funcionamiento de los érganos de
direccion del Partido

2. El PSUC VIU implicara al mayor numero posible de militantes para que asuman
puestos de responsabilidad, evitando que se concentren en una persona o grupo de
personas estas responsabilidades y las de caracter publico o institucional. El
namero de mandatos consecutivos no debe exceder de tres para los cargos internos
del Partido siendo necesaria su eleccion por el 65% del érgano correspondiente
para optar a nuevos mandatos, excepto en los comités locales y comarcales por
acuerdo motivado y con la autorizacion del Comité superior correspondiente.

Articulo 18. La accién unitaria de los y las comunistas. EIPSUC VIU, sus militantes,
actuaran colectiva y organizadamente en cualquier espacio plural que se articule,
aportando su politica y su vision como colectivo en funcion de lo acordado por sus
o6rganos de direccion, expresion de los acuerdos llegados sobre la base del mas
amplio debate. El cumplimiento de los acuerdos, unido a la rendicion de cuentas es la
materializaciéon de la accion unitaria.

Articulo 19. La disciplina consciente. Es obligatoria e igual para todos/as los/as
miembros del Partido, independientemente de las funciones o responsabilidades que
desempefien. Los/as miembros del PSUC VIU con responsabilidades de direccion,
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tanto en el propio Partido como en los proyectos plurales en los que participamos,
y/o que ocupan un cargo institucional, estdn especialmente obligados/as a
conducir sus actuaciones en pos de la cohesion interna, comprometiéndose con la
aplicacion de la politica aprobada en los 6rganos.

Articulo 20. Esta prohibida la constitucion de corrientes dentro del Partido. Asimismo,
la militancia del Partido no podra formar parte de corrientes dentro de los
proyectos plurales en los que participa a no ser por decision de los 6rganos de
direccioén correspondientes.

Articulo 21. Acuerdos y resoluciones. Los acuerdos y resoluciones que se adopten por
los 6rganos del Partido deberan ser resefiados por escrito o en acta para asegurar
su cumplimiento y comunicados al 6érgano superior inmediato. Estas actas estaran
a disposicion de cualquier miembro de la organizacion u organismo que lo solicite.
Los 6rganos de direccibn se aseguraran de que la militancia tenga la
documentacion aprobada en un plazo maximo de 15 dias.

10
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Titulo V
Organizaciones de base del partido

Articulo 18

El fundamento del partido lo constituye su organizacion de base, que es el Nucleo—a
Agrupacién: Las Agrupaciones del partido se deben crear y organizar en el ambito territorial o
sectorial, en el centro de trabajo o estudio, o en el &mbito profesional o de interés especifico.
El mapa organizativo del Partido y su modificacion debe aprobarse por el Comité Central o en
el 6rgano que éste delegue.

Articulo 19

1. El érgano méaximo del Nucleo deda-Agrupacion es la Asamblea-e-Conferencia plenaria, previa
y debidamente convocada.

2. La Asambleae-Conferencia plenaria elegird su 6rgano de direccién de forma ordinaria dentro
del proceso congresual del partido o tres meses, como maximo, después de celebrarse el
congreso.

3. El pleno del Nucleoda-Agrupacién se reunird de forma ordinaria, una vez al mes y de forma
extraordinaria cada vez que lo considere oportuno el 6rgano de direccion de la agrupacion o un
tercio de sus militantes, y de estas convocatorias se enviara comunicacion a la Secretaria de
organizacion del partido para que pueda asistir un miembro de la direccion.

4. En el supuesto de que alguna organizacion no realizara actividad politica o su funcionamiento
fuera nulo, la direccion del partido, en el plazo de tres meses, convocara una conferencia
extraordinaria.

5. El drgano de direccion de los nicleos-las-agrupaciones es el comité que estard compuesto
por el/la secretario/a politico/a y las responsabilidades necesarias para su funcionamiento.

6. El/la secretario/a politico/a es el/la responsable general del Nicleo fa-Agrupacion:

11
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Articulo 20
El Nucleo La-Agrupacién-es el instrumento de ligazon del partido con la sociedad. Las tareas

del Ndcleoda-Agrupacién son:

a) Participar en la elaboracién, discusion y aplicacion de la politica general del partido, y en
particular la suya propia en todo aquello que tenga que ver con la defensa de las reivindicaciones
inmediatas de los ciudadanos y las ciudadanas en su &mbito.

b) Difundir Nou Treball, el érgano central, las otras publicaciones del PSUC VIU y del PCE, y
Veu-Rebel; érgano de la JSUC J€, asi como las resoluciones politicas aprobadas por la direccion
del partido.

¢) Esforzarse por ampliar la influencia del partido entre la poblacién y propagar las ideas del
socialismo y el comunismo.

a) Elaborary realizar campafias de afiliacion al partido.

e) Estar presente como partido en todas las entidades sociales, culturales, sindicales y todas
aquellas que estén implantadas en su territorio 0 en su ambito.

f) Asistir a todos los actos y jornadas que organice la direccion del partido.

g) Recaudar y liquidar puntualmente a los organismos superiores las cuotas del partido, con
tendencia a las cuotas centralizadas y cobradas por banco o caja de ahorro. Organizar la ayuda
econdmica al partido a través de sus miembros y simpatizantes.

h) Administrar los recursos econémicos que le correspondan. Todas sus cuentas corrientes han
de ir obligatoriamente a nombre del PSUC VIU.

i) Afiliar a nuevos/as militantes.

Titulo VI
Estructura general del partido.

Articulo 21

El partido se organizara territorialmente adecuandose, tanto como sea posible, a la ordenacion
intercomarcal, comarcal, local y de distrito, y a la division administrativa que exprese. Y se
organizara sectorialmente adecuandose al &mbito especifico sea de centro de trabajo, sector,
ambito o interés particular dependiendo de las circunstancias y de la utilidad del Partido como
instrumento de organizacion de la militancia.

Capitulo 1. De las Conferencias territoriales, de centro, sectoriales o de
ambito

Articulo 22

1. El 6rgano superior de la organizacidn intercomarcal, comarcal, local, y de distrito, de centro,

sector o de ambito es la Conferencia, que ha de ser convocada por los Comités de direccion de
cada organizacion, orientativamente y como minimo cada dos afios.

12
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2. Los objetivos politicos de las Conferencias seré la aplicacion de la linea politica del partido
en su &mbito de actuacion.

3. La Conferencia estara compuesta por los/as delegados/as elegidos en todas las organizaciones
de base de cada uno de los diferentes &mbitos. La Conferencia también podra formarse con la
totalidad de los/as afiliados/as de un mismo territorio, centro, sector o0 ambito, cuando ello sea
operativo para su trabajo.

4. La Conferencia podra ser  convocada con caracter extraordinario por el Comité
inmediatamente superior, de acuerdo con el Comité Central, o a iniciativa del mismo Comité
Central.

5. La Conferencia elige al Comité correspondiente que dirige el trabajo politico de la
organizacion.

6 La delegacion del Comité Central, Comité Ejecutivo o Secretaria Politica sera considerada
como miembro de la Conferencia a todos los efectos, exceptuando el derecho a voto.

Capitulo 2. De los Comiteés del partido

Articulo 23

a) Los Comités del partido, en sus diferentes grados, constituyen la espina dorsal del partido;
son los 6rganos que deben asegurar la aplicacion creadora de la linea del partido en el medio en
el que actien. Esto supone que han de estudiar atentamente los documentos del partido y las
resoluciones y acuerdos del Comité Central, estudiar a la vez las condiciones concretas y los
problemas cotidianos del lugar donde desarrollan su accion.

b) Los Comités podran hacer propuestas a la direccion en forma de resoluciones internas que
contribuyan a la elaboracion de la politica del partido, asi como manifestar ante los 6rganos
superiores su opinion sobre los acuerdos adoptados por estos.

Articulo 24

1. Los Comités del partido han de contar, al menos, con un/a Secretario/a Politico/a, otro/a de
Organizacion y/o Finanzas y otro/a de Comunicaciony Propaganda. El/la Secretario/a Politico/a
asumira la responsabilidad general del Comité.

2. Deberan designarse secretarios/as responsables de las tareas en las que resulte aconsejable

una dedicacion especifica, sin que eso signifique renunciar a la responsabilidad colectiva del
Comite del partido.

Articulo 25
La funcion de los Comités es asegurar:

a) Laelaboraciony aplicacion creadora de la politica del partido en el marco del territorio, centro,
sector, &mbito de su actividad.

b) El fortalecimiento y la creacion de nuevas organizaciones del partido.
c) La formacion politica y tedrica de los/as militantes.

d) La orientacion y ayuda practica a las organizaciones de base del partido en su trabajo entre las
masas Y en la defensa de las reivindicaciones de los trabajadores y del pueblo en general.
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e) Ladifusion de las publicaciones del partido, en primer lugar de su 6rgano central Nou Treball,
del dérgano de la JSUC,Meu-Rebel, y de Mundo Obrero y Nuestra Bandera, publicaciones del
Partido Comunista de Espafia. Y la edicion de propaganda por sus propios medios.

f) La organizacién de la ayuda econdémica de los/as militantes y simpatizantes al partido y a su
prensa.

g) Elcobroy liquidacion puntual de las cotizaciones a los organismos superiores, con tendencia
a las cuotas centralizadas y cobradas por banco o caja de ahorro, y la administracion de los
recursos del partido en la esfera de su competencia. Todas sus cuentas corrientes han de estar
obligatoriamente a nombre del PSUC VIU.

h) La asistencia del maximo de militantes a los actos y jornadas de caracter general que
organice el partido.

i) Un listado con la relacién de afiliados/as y simpatizantes del partido que se actualizara cada
tres meses.

Titulo VII
De los érganos superiores del partido

Capitulo 1. Del Congreso

Articulo 26
El Congreso es el érgano supremo del Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu y solamente a
él le compete la elaboracion de los Estatutos, programa y directrices de actuacion.

Articulo 27

1. El Congreso esta constituido por el conjunto de afiliados/as a través de los/as delegados/as
elegidos/as segun criterios de proporcionalidad y de acuerdo con las normas establecidas por el
Comité Central. Estas normas, un proyecto de Tesis o propuesta politica, asi como las posibles
modificaciones a los Estatutos y el Reglamento del Congreso se libraran a todas las
organizaciones del partido, al menos tres meses antes de la celebracion del Congreso para que
puedan ser conocidas y discutidas por el partido.

2. Los/las miembros del Comité Central, de la Comisién de Control y la Comisién Central de
Control de Finanzas tendran derecho a asistir al Congreso con voz pero sin voto en el caso de
gue no hayan sido elegidos/as delegados/as de pleno derecho.

Articulo 28

El Congreso se celebrard, como maximo, cada cuatro afios. EI Congreso es convocado de forma
ordinaria por la mayoria del Comité Central. De forma extraordinaria puede ser convocado por
la mayoria del Comité Central o por méas del 25% de los/las militantes mediante su firma, o por
un tercio de los miembros del Comité Central.

Articulo 29

1. Para ser elegido/a delegado/a al Congreso se debera figurar en el censo que se elabore por el
Comité Central a tal fin; se deberd estar al corriente de la cotizacion del partido en el momento
de la convocatoria y haber participado en el proceso de discusion de los materiales
preparatorios.
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2. El nimero de delegados/as que puedan designar las diferentes organizaciones del partido sera
fijado seglin las normas establecidas por el Comité Central y de acuerdo con los presentes
Estatutos. En cualquier caso, el censo de militantes de las organizaciones se fijara teniendo en
cuenta los datos que se acrediten delante del Comité Central mediante las liquidaciones de las
cotizaciones que se hayan hecho efectivas y la relacion personal de militantes de cada una de
ellas.

Articulo 30
Son funciones del Congreso:

a) Aprobar el Reglamento.

b) Escuchar y discutir el informe sobre la gestion del Comité Central saliente y adoptar las
resoluciones correspondientes.

c) Examinary resolver las cuestiones referentes al Programa y a los Estatutos del partido.

d) Determinar la linea politica del partido.

e)Elegir a los miembros del Comité Central que corresponda y suplentes que segun su orden se
incorporaran como miembros efectivos al Comité, cubriendo las bajas en los casos en que las
hubiera. La o las listas de candidatos y candidatas se presentaran de acuerdo se establezca en la
Carta de Normas del Congreso.

f) Elegir a los miembros de la Comision de Control de Estatutos y de la Comision Central de
Control de Finanzas.

f) Resolver sobre el informe de la Comision Central de Control de Finanzas.

g) Resolver sobre el informe de gestion de la Comisién de Control.

Capitulo 2. De las Conferencias Nacionales

Articulo 31

1. EI Comité Central podra convocar Conferencias Nacionales de caracter tematico o general que
en ningln caso podran tomar acuerdos relativos a las materias reservadas a los Congresos.

2. Las Conferencias Nacionales seran presididas por el Comité Ejecutivo.

3. El nimero de delegados/as a elegir por las organizaciones sera fijado por el Comité Central
con criterios de proporcionalidad y referidos al objetivo de la convocatoria.

4. Los/las miembros del Comité Central seran delegados/as natos/as, que en ningun caso podran
ser la mayoria de la Conferencia.

Capitulo 3. Del Comité Central

Articulo 32
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1. Entre congresos, el Comité Central es el 6rgano superior del partido y el colectivo dirigente
de su actividad politica y de su trabajo de organizacion.

2. El Comité Central celebrara reuniones plenarias al menos cuatro veces al afio.

3. El Comité Central podréa celebrar plenos ampliados. Los/as militantes invitados/as que asistan
al plenario participaran con voz y sin voto.

4. Es necesario asegurar la presencia de jovenes y mujeres en el Comité Central.

5. Aquellos/as miembros del Comité Central que sean elegidos/as en funcién de la
responsabilidad que ostentan (secretarios/as politicos de localidades o comarcas importantes,
Secretarias 0 Areas especificas) seran sustituidos por aquellos camaradas que las ejerzan en su
lugar, pudiendo continuar en el Comité Central si en dicho momento pasan a desempefiar otra
responsabilidad de las que sean necesarias en dicho organismo.

6. El Comité Central podra cooptar hasta un maximo del 20% del nimero de miembros
de dicho dérgano de direccion, repartiéndose en un 10% entre aquellos/as camaradas que
representen aportaciones valiosas para nuevas tareas de direccion, y otro 10% entre
aquellos/as camaradas que provengan de nuevas incorporaciones en este periodo de
ampliacion del Partido a sectores proximos del espacio comunista catalan.

7. La convocatoria formal del Comité Central que incluira el orden del dia de los asuntos a tratar
y la propuesta de horario y organizacion de los debates actualizada y adecuada a la sesion
propuesta, sera aprobada por el pleno del Comité Ejecutivo con antelacion suficiente.

Articulo 33
Son funciones y atribuciones del Comité Central:

1. El Comité Central elige al/la Secretario/a General, con voto secreto.
2. Son ademas sus funciones:

a) Fijar la politica del partido entre Congreso y Congreso, aplicando y desarrollando las
directrices establecidas en aquellos de acuerdo con las necesidades y circunstancias de cada
momento. EI Comité Central elabora criterios de programa electoral y de propuestas de
candidaturas a las instituciones de ambito estatal y de Catalunya. Es asimismo el encargado de
la distribucion de un documento con todos los materiales aprobados.

b) Elegir de entre sus miembros el/la Secretario/a General, el Comité Ejecutivo, la Secretaria
Politica y otras responsabilidades personales o colectivas que las necesidades de la direccion
puedan aconsejar.

c) Nombrar los/las directores/as del 6rgano central y de cualquier otro medio de comunicacion
del PSUC VIU, de &mbito nacional o directamente adscritos a él, por decision del mismo Comité.

d) Fijar las directrices y orientaciones sobre la gestion y disposicion de los recursos
patrimoniales del partido y controlar y fiscalizar las actuaciones y decisiones que adopte el
Comité Ejecutivo en la materia.

e) En cualquier caso corresponde al Comité Central disponer sobre los bienes inmuebles
propiedad del partido, supervisar la contratacion de créditos, hipotecas y operaciones con
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terceros.

f) Tomar las medidas necesarias para asegurar que sus decisiones sean explicadas, conocidas,
asumidas y desarrolladas por todas las organizaciones y drganos del partido, decisiones que
seran notificadas por escrito a todos sus miembros y a los/las Responsables Politicos de las
agrupaciones.

g) Aprobar el nimero y la composicion de las Comisiones del Comité Central.

h) Aprebarlas-directrices-del-régimen-financiero-delpartide- Aprobar el presupuesto y balance

anual del PSUC VIU que sera remitido al Tribunal de Cuentas dentro del plazo legalmente
establecido.

i) Elegir a los/as camaradas que representan al PSUC en los 6rganos de direccion del PCE,
cuando no hayan sido elegidos/as directamente en su Congreso.

j) Todas las que se deriven de los presentes Estatutos o no estén atribuidas a otro érgano superior
del partido.

Articulo 34

Al Comité Central podran asistir, con voz y sin voto, aquellos/as camaradas a los que se
reconozca la condicién de miembro honorario del mismo, con un maximo de seis, en funcion de
su entrega, representacién y aportacidn al partido desde su fundacion.

Capitulo 4. Del Comité Ejecutivo

Articulo 35
1. El Comité Ejecutivo constituye la direccion ejecutiva superior del partido.

2. ElI Comité Ejecutivo lleva a término las decisiones y resoluciones del Comité Central,
aplicandolas segun las necesidades y circunstancias de cada momento.

3. EI Comité Ejecutivo podra elaborar propuestas para la discusion y aprobacion, en su caso,
por el Comité Central.

4. Laconvocatoria formal del Comité Ejecutivo que incluira el orden del dia de los asuntos a
tratar y la propuesta de horario y organizacion de los debates actualizada y adecuada a la
sesion propuesta, sera aprobada por la Secretaria Politica con la antelacion suficiente.
Excepcionalmente podra ser convocado por la/el Secretaria/o General. Se reunira almenos
una vez al mes.

Articulo 36
Son funciones y atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Dirigir el partido entre Comité Central y Comité Central. Entre sus atribuciones figura la de
poder convocar autbnomamente cualquier organizacion, Comité o militante; organizar su trabajo
interno y distribuir las responsabilidades diferenciadas de sus miembros.

b) Dirigir ampliamente el aparato administrativo, asi como administrar los recursos, medios
patrimoniales, econdmicos y financieros del partido.
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¢) Supervisar los apoderamientos en orden a la gestion econdmica, administrativa y patrimonial.
d) Acordar la instruccion de expedientes disciplinarios que deba conocer el Comité Central.

e) Supervisar la interposicion de recursos y acciones judiciales y actuar en defensa del partido
y de sus intereses, ante cualquier instancia administrativa, judicial o de cualquier otro tipo.

f) Cualquier otra que se derive de los presentes Estatutos.

g) El/la Secretario/a General es miembro nato del Comité Ejecutivo.

Capitulo 5. Del/la Secretario/a General

Articulo 37

1. El/La Secretario/a General del partido asume la responsabilidad general de la direccion;
presenta al Congreso el informe del Comité Central y se responsabiliza de la presentacion del
informe del Comité Ejecutivo en las reuniones plenarias del Comité Central; encabeza la
Secretaria Politica.

2.  El/La Secretario/a General, de acuerdo con el Comité Ejecutivo, podra delegar en otros
miembros de este organismo la presentacion de los informes del Comité Ejecutivo al Comité
Central.

Corresponde al/la Secretario/a General asegurar la direccion y coordinacion del trabajo colectivo;
presidir las reuniones del Comité Central, del Comité Ejecutivo y de la Secretaria Politica,
pudiendo circunstancialmente delegar la presidencia de estas reuniones en otro miembro del
Comité Central. En el funcionamiento publico del PSUC VIU es su representante maximo, salvo
en el periodo de celebracion del Congreso. Ostenta, por delegacion del Comité Central, la
representacion legal del PSUC VIU.

Otras funciones del /la Secretario/a General:

a) Hacer toda clase de operaciones bancarias (Contratar y cancelar cuentas, créditos, hipotecas,
y operaciones con terceros, etc.) dando cuenta al Comité Ejecutivo y al Comité Central.

b) Efectuar apoderamientos en orden a la gestion econdémica, administrativa y patrimonial,
dando cuenta al Comité Ejecutivo.
c) Acordar la interposicion de recursos y acciones judiciales o actuar en defensa del partido,
dando cuenta al Comité Ejecutivo.

Capitulo 6. De la Secretaria Politica

Articulo 38

La Secretaria Politica se encarga de asegurar la direccion politica cotidiana del partido, de una
manera colectiva. Por el hecho de ser de la Secretaria Politica, todos sus miembros tendran el
cargo de secretarios/as politicos/as y, al tiempo que responderan de sus responsabilidades
especificas, seran corresponsables ante el Comité Central del trabajo de iniciativa y direccion
politica de la Secretaria Politica.

Capitulo 7. De la renovacién y las incompatibilidades
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Articulo 39

El conjunto de militantes del partido trabajaré bajo el principio de incompatibilidad de cargos y
responsabilidades y la limitacion de mandatos a todos los niveles. En el caso de la Secretaria
General y la Secretaria Politica el limite de mandatos en la misma responsabilidad seréa de dos y
otro extraordinario al que sélo podra accederse con el 75% de los votos.

Capitulo 8. De la Comision de Control de Estatutos

Articulo 40

La Comision de Control de Estatutos es el 6rgano encargado de garantizar la defensa de los
derechos de los afiliados y afiliadas, en el seno del Partido, asi como los de sus 6rganos y
estructuras, de acuerdo con los presentes Estatutos, mediante sus competencias consultivas y de
interpretacién normativa. Su funcionamiento se atendra a las siguientes disposiciones:

1. En la resolucion de los conflictos y expedientes sancionadores podran intervenir la Comision
de Control de Estatutos. Su funcion tendra caréacter consultivo y consistira en emitir informes o
dictamenes sobre la interpretacién de los Estatutos y la valoracion de las conductas enjuiciadas
con respecto a aquéllos.

2. Sus informes o dictamenes, que seran vinculantes, habran de ser tenidos en cuenta por los
6rganos competentes en las resoluciones que adopten y en su motivacion. Se emitiran a instancia
de los/as afiliados/as, de los nlcleos comunistas, o de los érganos de direccion del Partido a sus
distintos niveles, asi como de oficio por propia iniciativa de la Comision de Control de Estatutos.
3. Para asegurar su independencia sus miembros no podran pertenecer a los érganos de direccion
del nivel correspondiente. Su nimero sera determinado por el Congreso que elegira sus
componentes.

Capitulo 9. De la Comision Central de Control de Finanzas

Articulo 41

1. La Comision Central de Control de Finanzas sugiere y controla las iniciativas econémicas, el
patrimonio del partido y la contabilidad; vigila que los gastos correspondan al presupuesto
adoptado y a las decisiones de la direccion del partido; se asegura, aproximadamente de forma
trimestral, de la correspondencia de las entradas y salidas en funcion de las reales posibilidades
financieras; informa a la direccién del partido.

2. Sus funciones seran:
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- Reuvisar las cuentas y balances presentados, sefialando los errores o imperfecciones.

- Examinar los presupuestos y planes de financiacion, informando sobre desviaciones o
incorrecciones.

- Aconsejar sobre posibles mejoras en la economia o financiacion, conservaciéon del
patrimonio o cualquier otra medida pertinente en ese ambito.

- Realizar anualmente la auditoria exigida por la LFPP.

- Garantizar la rendicion de cuentas de los 6rganos competentes.

3. Para la elaboracién de sus informes dispondra de los datos precisos que les suministre la
Secretaria de Finanzas.

2. La Comision Central de Control de Finanzas estara compuesta por eiqee tres miembros y dos
suplentes que designaran un/a presidente/a y un/a secretario/a. La pertenencia a la Comision en
calidad de miembro titular serd incompatible con cualquier responsabilidad de direccion del
partido. Los miembros de ella tendran derecho a asistir a las reuniones del Comité Central con
V0Zz, pero sin voto.

3. El/la presidente/a de la Comision podré asistir también a las reuniones del Comité
Ejecutivo con voz pero sin voto.
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TITULO VIII. De las faltas contra el Partido, el procedimiento sancionador y la
resolucion de los conflictos internos

Capitulo Primero. De las faltas individuales contra el Partido y el procedimiento
sancionador

Articulo 42. La potestad sancionadora ordinaria en el Partido corresponde a la cadena de sus
organos de direccion desde el pleno de agrupacion hasta el Comité Central

Articulo 43. Los actos u omisiones cometidos por los/as militantes del Partido que consciente e
intencionadamente atenten contra sus principios, incumplan los deberes estatutariamente
establecidos, o vulneren los derechos de otros/as militantes o agredan fisica o verbalmente a
camaradas daran lugar a la aplicacion de sanciones.

Articulo 44
1. Las faltas contra el Partido podran ser de tres grados: leves, graves o muy graves.

2. Constituyen faltas leves aquellas conductas descritas en el articulo 43 que por su escasa
repercusion o transcendencia no hayan causado apenas dafio al Partido ni a sus militantes, a juicio
de los érganos competentes.

3. Constituyen faltas graves aquellas conductas descritas en el articulo 43 que hayan causado
dafios o perjuicios de consideracion al Partido o a sus militantes, a juicio de los 6rganos
competentes. Aquellas otras que, aun reputandose en si mismas como leves, entrafien continuidad
en su comision, con menosprecio e incumplimiento de las correcciones acordadas. En todo caso,
se reputaran como faltas graves, la vulneracion de los articulos del Titulo IV y en lo referentes a
los derechos y deberes de los/las militantes y los/las simpatizantes.

4. Constituyen faltas muy graves aquellas conductas descritas en el articulo 43 que hayan causado
dafios o perjuicios irreversibles o de extrema gravedad al Partido o a sus militantes, a juicio de
los 6rganos competentes, la reiteracion de las faltas graves, cualquier gesto o acto de xenofobia,
racismo, sexismo, discriminacion por orientacion sexual o maltrato a las mujeres en cualquiera
de sus formas, maltrato animal o hacia la naturaleza y cualquier otra actitud o expresion que entre
en contradiccion con los principios éticos e ideolégicos marxistas. Asimismo, aquellas que
impliquen la comisién de actos ilicitos contra las finanzas y el patrimonio del partido y el hecho
de haber sido condenado judicialmente por un delito relacionado con la corrupcion.

Articulo 45. Nadie podré ser sancionado/a si no es en virtud del procedimiento sancionador
estatutariamente reglado.

Articulo 46. El procedimiento sancionador en el Partido se atiene a los principios de imperio de
la norma, igualdad, tipicidad, proporcionalidad, taxatividad, irretroactividad de las disposiciones,
salvo si son mas favorables al imputado/a, presuncién de inocencia, derecho a un expediente
contradictorio, derecho de audiencia en las fases de instruccién y resolucién, derecho a una
segunda instancia, prescripcion de los ilicitos antiestatutarios y caducidad de las acciones.

Articulo 47. En ningln caso las discrepancias en el debate politico o la correlacion de mayorias
y minorias daran lugar por si mismos a un expediente sancionador.
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Articulo 48

1. Las sanciones gque podran imponerse, en todo caso motivadas, seran:

a. Amonestacion, para las faltas leves.

b. Destitucidon del cargo de direccion, para las faltas graves.

c. Inhabilitacién para ser elegido/a para cargos de direccion o representacion por espacio de dos
meses a dos afios, para las faltas graves.

d. Suspension temporal de militancia de tres meses a dos afios para las faltas graves y muy graves.
e. Expulsion del Partido, exclusivamente para las faltas muy graves. En todo caso, el hecho de
haber sido condenado judicialmente por delito relacionado con la corrupcion, tipificado en el
articulo 44.4. de los presentes Estatutos como falta muy grave, llevard siempre aparejada la
sancion de expulsion del Partido.

2. Si concurren circunstancias atenuantes en las conductas descritas en los articulos 43 'y 44 se
modularan las sanciones a la baja, pudiendo incluso el 6rgano sancionador estimar la gravedad de
las conductas en un grado menos. Inversamente, si concurren circunstancias agravantes, se
modularan las sanciones al alza, pudiendo incluso el 6rgano sancionador estimar la gravedad de
las conductas en un grado mas.

Articulo 49. Las sanciones procederan Gnicamente cuando con la persuasion o la critica no se
modifique la actuacion reprochable o, si ello ya no fuera posible, no se produzca la autocritica y
la reparacion satisfactoria del dafio causado.

Articulo 50. Las sanciones se impondran atendiendo proporcionadamente a la gravedad de las
infracciones que las motivan. La sancion sefialada en el articulo 48, apartado a) corresponde a las
faltas leves y podréa ser acordada sin necesidad de instruccion por la agrupacion o por el 6rgano
al que pertenezca la persona concernida sin mas requisito que el tramite de audiencia. En todo
caso esta sancién también podra ser objeto de recurso de apelacién ante el 6rgano inmediatamente
superior.

Articulo 51. El procedimiento sancionador en los demas casos se articulara de la siguiente forma:
a) Incoacion de expediente sancionador. La incoacion del expediente sancionador
correspondera al nlcleo comunista, a propuesta de su propio Comité o de un Comité
superior, en los casos de faltas que afecten exclusivamente al ambito de su competencia.

b) La incoacion de expediente sancionador a miembros de un drgano de direccion
correspondera a dicho 6rgano, si la falta que lo motiva no afecta a &ambitos mas amplios.

c) En los casos de faltas que afecten a ambitos mas amplios que el nicleo comunista o que
el érgano al que pertenezca el/la expedientado/a, la competencia para incoar expediente
sancionador correspondera directamente al comité que dirija el ambito mas amplio
afectado.

d) En caso de pasividad por parte de un ntcleo comunista o de un 6rgano, que habiendo sido
requerido al efecto por 6rgano superior, no promueva la incoacion de expediente en
relacién con conductas presuntamente constitutivas de falta, transcurrido un mes tras el
requerimiento el 6rgano superior sera competente para la incoacion del expediente.

e) El ndcleo comunista o el 6rgano que acuerde la incoacion de un expediente designara
inmediatamente de su seno un/a instructor/a.

f) El instructor/a, una vez aceptado el cargo para el que ha sido designado/a, pondra su
nombramiento en conocimiento del expedientado/a, advirtiéndole de que le ha sido
incoado un expediente sancionador, practicara cuantas pesquisas, reconocimientos e
interrogatorios considere oportunos y dirigira al expedientado/a un pliego de cargos con
referencia a los hechos que se le imputen, las pruebas o indicios en que se fundamente la
imputacién, los preceptos estatutarios de aplicacion al caso y el plazo establecido para la
respuesta, poniendo en su conocimiento que queda abierto el periodo para proponer las
pruebas que a su derecho convengan.

g) Los plazos para la fase de instruccion de los expedientes sancionadores seran de dos
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meses desde el nombramiento del instructor/a hasta la notificacion del pliego de cargos
al expedientado/a, que dispondra de un plazo de dos meses para contestar en pliego de
descargo y proponer las pruebas que estime convenientes.

h) La negativa por parte del expedientado/a a recoger el pliego de cargos que
fehacientemente se le haya remitido o la ausencia de respuesta al mismo en el plazo
establecido no paralizaran el procedimiento.

i) El instructor/a, en todo caso, podra dictar providencias que prorroguen los plazos de
forma motivada, que no podran superar los tres meses de prérroga, dando conocimiento
de las mismas al érgano que hubiese incoado el expediente por causa de acumulacion de
actuaciones, de necesidad para la préctica de las pruebas propuestas por el/la
expedientado/a, que se hayan declarado pertinentes, o las que el/la propio/a instructor/a
acuerde de oficio para mejor proveer.

J) Una vez recibido el pliego de descargo el instructor debera citar al expedientado en
tramite de audiencia, practicar las pruebas que considere y dictar propuesta de resolucion
en el plazo maximo de un mes desde la recepcidn del pliego de descargo o el fin del plazo
para ello si el expedientado no lo remitiese.

k) Concluida la fase de instruccion el/la instructor/a remitira la propuesta de resolucion
motivada al plenario del 6rgano que acordd la incoacién del expediente que debera
reunirse antes de los treinta dias siguientes a la recepcién de la propuesta de resolucién.
Dicho érgano resolvera por mayoria simple en su primera reunion, la imposicion de una
sancion al expedientado/a, el archivo provisional o el sobreseimiento definitivo de las
actuaciones. El/la instructor/a no podra tomar parte en la votacion del 6rgano. Sus
componentes, si estan en desacuerdo con la resolucion acordada por mayoria, podran
emitir votos particulares. Una vez recaida resolucion en un expediente, serd
inmediatamente notificada al expedientado/a y a la organizacion a la que pertenezca.

) En el procedimiento sancionador los hechos se tendran por probados a través de la
practica de las pruebas cominmente admitidas en Derecho.

m) Las propuestas de resolucion de los expedientes tendran en cuenta las circunstancias
eximentes, atenuantes o agravantes que hayan podido concurrir en los hechos, de acuerdo
si figuran expresas con su descripcion estatutaria y en todo caso de acuerdo con las
reconocidas en el ordenamiento juridico espafiol.

n) Las sanciones podran ser recurridas en apelacion en el plazo de un mes ante el comité
inmediatamente superior que resolvera en segunda instancia en el plazo de dos meses.
Esta resolucion en segunda instancia sera firme, salvo en los casos en que haya recaido
sobre el/la expedientado/a la sancion de expulsién, que para ser firme debera ser ratificada
por el Comité Central.

0) Lainterposicion de recurso de apelacién suspendera la ejecucion de las sanciones, salvo
en los casos en que sean acordadas medidas cautelares y por el tiempo de duracion de
éstas.

Articulo 52

1. Para garantizar el principio de recurso de apelacién a una segunda instancia independiente de
la primera, en el caso de que un/a miembro del Comité Central hubiere de ser objeto de
expediente, la competencia para su incoacion y su posterior resolucién correspondera a una
comision especial y estable elegida al efecto por el Comité Central por mayoria absoluta de los
presentes, dentro de los seis primeros meses después del Congreso compuesta por cinco
miembros. Dicha comisién designara un/a instructor/a en los términos previstos en el apartado e
del articulo 51, que actuara de acuerdo con el procedimiento ordinario descrito en el articulo 51.
La resolucion del expediente en primera instancia sera competencia de la comision aludida.

2. El recurso de apelacion, si lo hubiere, contra la resolucion acordada, sera competencia, en
segunda instancia del Pleno del Comité Central. Su pronunciamiento al respecto, por mayoria
absoluta de los presentes sera firme y contra él no cabré recurso alguno. En esta votacién no
podran participar los/as miembros de la comision actuante en primera instancia.
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Capitulo Segundo. De la resolucién de los conflictos internos en el Partido que no den lugar
a expediente sancionador

Articulo 53. Sin perjuicio de lo preceptuado estatutariamente con respecto al necesario
acatamiento de las decisiones legitimamente acordadas por los 6rganos del Partido por parte de
toda la militancia que de ellos dependan y con respecto a la obligatoriedad de los acuerdos de los
organos superiores para los inferiores, es posible que se produzcan conflictos dentro del Partido
en lo concerniente a competencias, a interpretacion de las normas o acuerdos o a derechos de
organizaciones, 6rganos o militantes.

a) Los conflictos que surjan entre 6rganos, entre organizaciones o entre aquéllos y estas,
siempre que entre ellos no medie dependencia organica, se tratardn de resolver
recurriendo a la discusion y el convencimiento, mediante la intervencion de comisiones
paritarias nombradas especialmente a tal efecto por las partes en conflicto.

b) Declarado el conflicto por una de las partes y notificado por ésta a las demas partes
concernidas y al 6rgano inmediatamente superior comudn a las mismas, cada una de ellas
dispondra del plazo de quince dias para nombrar a sus representantes en la comisién
paritaria que, a su vez dispondra del plazo de un mes para llegar a un acuerdo. EI nimero
de miembros de la comision paritaria seréa el dispuesto por el érgano inmediatamente
superior comun a las partes.

c) Sien el seno de la comisién paritaria no se llegara a un acuerdo que resuelva el conflicto,
resolvera el 6rgano de direccién inmediatamente superior comun a las partes en conflicto,
que dispondré para ello del plazo de un mes.

d) Sien el supuesto contemplado en el apartado anterior, una de las partes en conflicto fuera
una Comision de Estatutos de cualquier nivel, resolvera el Comité Central.

e) En el caso de que un/a militante considerase vulnerados sus derechos por una
organizacion, un 6rgano u otro/a afiliado/a del Partido o quebrantado por alguno de éstos
lo dispuesto en los Estatutos o en los acuerdos de los érganos, sin que ello sea materia de
expediente sancionador, podra interponer la correspondiente reclamacion ante el 6rgano
de direccion inmediatamente superior al reclamado, que dispondra del plazo de un mes
para resolver lo que proceda.

f) En los supuestos contemplados en los apartados c) y e) cabra recurso de apelacion ante
el 6rgano de direccion inmediatamente superior a aquel que haya resuelto en primera
instancia.

g) En todos los casos contemplados en el presente articulo los acuerdos o resoluciones
habran de ser argumentados.

h) Los 6rganos que en primera 0 segunda instancia deban pronunciar resoluciones de
conflictos nombraran de su seno a un/a ponente que propondra al plenario del 6rgano la
resolucion que estime apropiada, junto a los argumentos en que se fundamente.

Capitulo Tercero. De las faltas contra el partido cometidas por 6rganos y de la constitucion
de comisiones gestoras

Articulo 54

1. Los actos u omisiones realizadas en forma colectiva por 6rganos regulares del Partido que,
deliberadamente y de modo muy grave, atenten contra sus principios, incumpla los deberes
estatutariamente establecidos o vulneren los derechos de los/as militantes serdn objeto de
expediente sancionador en virtud de un procedimiento semejante al establecido para la militancia.
Este procedimiento no excluye aquéllos a los que pudiera haber lugar de acuerdo con el capitulo
primero del presente titulo.

2. En estos casos la potestad sancionadora correspondera solamente a los Comités superiores o al
Comité Central, cuando el expediente recaiga sobre alguno de aquéllos. A este procedimiento
solo se podré recurrir en casos de extrema gravedad y cuando por otros medios no quepa la
rectificacion de las conductas lesivas al Partido.
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Articulo 55

1. Como consecuencia del procedimiento, podran adoptarse medidas de suspension de funciones
de un comité por espacio no superior a seis meses o incluso su disolucién, acompafiada del
nombramiento de una Comision Gestora, que en plazo de seis meses habra de convocar y celebrar
la Conferencia Comarcal o Local correspondientes para la eleccion regular y democréatica de un
nuevo Comite.

2. La adopcion de las medidas descritas en el apartado anterior requerirdn la previa solicitud de
dictamen a la Comision Central de Estatutos correspondiente al nivel del 6rgano sancionador y el
acuerdo de la mayoria cualificada de dos tercios de los miembros del 6rgano sancionador.

Capitulo Cuarto. De las medidas cautelares

Articulo 56. En los casos de expedientes sancionadores relacionados con conductas gravemente
lesivas para el Partido de cuya persistencia o continuidad pudieran derivarse racionalmente
perjuicios irreversibles o muy graves para el mismo, cabra la adopcion cautelar de medidas
destinadas a preservar al Partido de las consecuencias o riesgos de tal persistencia o continuidad
en la conducta reprochable.

Articulo 57. Las medidas cautelares que podran ser impuestas coinciden con las sanciones
descritas en los apartados b), c), d) y e) del Articulo 48. Su duracién estara limitada en el tiempo
a laduracion del procedimiento sancionador del que se deriven y, en todo caso, no podran exceder
de un afio. Para su adopcion se precisara la mayoria absoluta de los presentes en el rgano que las
imponga. También podran ser objeto de recurso, aunque sin efecto suspensivo.

Un caso especial de medidas cautelares seria el de la suspensidon cautelar automatica de la
afiliacion, prevista en el articulo 3.2.S. de la Ley de Partidos Politicos, a los afiliados/as incursos
en un proceso penal respecto a quienes se haya dictado auto de apertura de juicio oral por un
delito relacionado con la corrupcion. En tal supuesto sélo se precisa la declaracion de la medida
cautelar por el Comité al que pertenezca o del que dependa la persona afectada, sin necesidad de
expediente previo y no serian de aplicacion ni las limitaciones de tiempo ni la cualificacion de
mayorias ni el derecho a recurso, previstos en el presente articulo. EI mismo procedimiento se
utilizara para quienes han sido condenados por dicho delito mientras se instruye el expediente de
expulsion.

Capitulo Quinto. De la prescripcion de faltas y la caducidad de acciones

Articulo 58. Las conductas estatutariamente reprochables que pudieran ser objeto de
procedimiento sancionador prescriben segun su gravedad. A los tres meses, las leves; al afio, las
graves y a los tres afios las muy graves.

Articulo 59. La incoacion del procedimiento sancionador interrumpe el plazo de prescripcion.
No obstante y sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 51, apartado i), la actuacién
sancionadora incurrird en caducidad si los plazos previstos para el procedimiento no fueran
respetados.

Titulo IX
Del partido y los Movimientos sociales

Articulo 50

1. Los Comités y militantes del partido han de potenciar la participacion en las organizaciones
sociales, sindicatos, cooperativas, asociaciones de vecinos, ONGs, asociaciones y sindicatos de
estudiantes, feministas, ecologistas, alternativas, solidarias, de pensionistas y jubilados,
asociaciones profesionales, culturales, artisticas, deportivas, recreativas, etc., y combatir toda
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tendencia sectaria que lleve al partido a aislarse de la sociedad.

2. Los/as militantes que trabajen en los movimientos sociales desde la coherencia politica
respetarén en todo caso la independencia de los citados movimientos.

3. El partido instara a todos/as sus militantes a sindicarse y desarrollar el sindicalismo
democratico y de clase de acuerdo con las orientaciones de los Congresos y del Comité Central.

Titulo X,
Esquerra Unida i Alternativa

Articulo 51

ElI PSUC Viu fiel a sus origenes, a su trayectoriay a sus constantes tradiciones unitarias participa
y se corresponsabiliza con otras fuerzas politicas, colectivos y personas en el proyecto
estratégico, unitario y plural de la izquierda transformadora catalana que representa EUIA.

Articulo 52
El ingreso y la militancia en el PSUC Viu suponen de manera automatica la adscripcion a la
organizacion que corresponde de EUIA de forma individual, previa aceptacion firmada.

, ible la militanci I I I . i

Las excepciones concretas, individuales y puntuales, seran siempre contempladas, concreta y
explicitamente, por el Comité Central.

Articulo 53
ElI PSUC Viu trabaja por hacer de EUIA un Movimiento Politico y Social-—Estd-empefado-en-su

proceso—de—Refundacién—en—elgue—participard desde los acuerdos de sus Conferencias y

Congresos.

Articulo 54

El PSUC Viu establece su participacion en EUIA a través del trabajo personal, individual y
organizado de sus militantes que aportan su esfuerzo y actividad tedrica, politica, cultural y
programatica tanto en sus asambleas de base, sectoriales y areas de elaboracion como en sus
organos de direccion.

Articulo 55

Las decisiones tomadas en EUIA de acuerdo con sus métodos de funcionamiento democraticos,
vinculardn a la militancia del Partido que deberd conocerlas, difundirlas, defenderlas y
aplicarlas, siempre y cuando éstas no contradigan los principios, los estatutos, la estrategia, los
acuerdos congresuales y lo aprobado por el Comité Central.

Articulo 56
1. La cohesion del PSUC Viu en EUIA es en torno a una politica, un proyecto y unos 6rganos
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elegidos en los congresos. Coherentemente con lo anterior, las y los comunistas trasladan a
EUIA la politica aprobada democraticamente y no se organizan como corrientes de opinién en
EUIA a no ser por decision de los érganos de direccion correspondientes.

2. El incumplimiento de un/a militante o colectivo del PSUC Viu del parrafo anterior ocasionara
la apertura de un expediente informativo.

Articulo 57

Los y las miembros del PSUC Viu que sean propuestos/as por sus correspondientes asambleas
territoriales de EUIA, para funciones de cargo publico o para cualquiera de los 6rganos de
direccidn politica de EUIA, contaran con el asentimiento y apoyo expreso de la direccion del
Partido del nivel correspondiente.

Titulo XI
El Partido y los cargos publicos electivos

Articulo 58

Las propuestas de candidatos/as corresponderan a los méximos érganos de direccion del &mbito
respectivo; al Comité Central para el ambito catalan y del conjunto del Estado Espafiol, previa
consulta y participacion interna en todos los &mbitos.

Articulo 59

Los/las militantes del partido electos y los cargos publicos de designacion directa estan obligados
a ingresar a la tesoreria del partido la parte que corresponda de los emolumentos de cualquier
tipo que recibiran por razon del cargo por el que sean elegidos.

Titulo XI1
Los/as militantes profesionales del partido

Articulo 60

La designacidn, las normas de la retribucion y la revocacion de los/as militantes profesionales,
son competencia del Comité Central, que debera evitar cualquier tipo de desviacion burocrética,
y sin gue en ningun caso se limite la iniciativa y la participacion de todos/as los/as militantes en
el trabajo del partido.

Titulo X111
Las finanzas del partido

Articulo 61

El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu, configura su patrimonio actual con los bienes
muebles e inmuebles y derechos que resultan de su libro de inventarios y balances, y afirma el
derecho que las leyes le reconocen para adquirir, administrar y alienar cualquier elemento
patrimonial de conformidad con las necesidades que resulten del cumplimiento de sus fines.

Articulo 62

1. Los recursos financieros del partido provienen de las cotizaciones y aportaciones de los/as
militantes, de la ayuda voluntaria de los simpatizantes, de la parte que corresponda de
financiacion publica del Estado y de las asignaciones de los/as militantes que tienen cargos
publicos y del patrimonio del partido.
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2. Las organizaciones del partido rendiran cuentas anualmente del presupuesto ordinario y de la
liquidacién del ejercicio anterior.

3. Las organizaciones del partido rendiran cuentas anualmente del presupuesto ordinarioy de la
liquidacion del ejercicio anterior.

Articulo 63

1. La cuantia de la cuota serd, orientativamente, del 1 por ciento de los ingresos reales de cada
militante. Esta retribucion de los ingresos entre los organismos del partido se fijara por el Comité
Central, el cual rendira cuentas al Congreso. La cuota o su actualizacion se fijara por acuerdo
del Comité Central.

2. Se adecuara la cuota de afiliacion, para aquellos militantes que por sus circunstancias
economicas personales no dispongan de los medios suficientes para satisfacerla.

Titulo XIV
El PSUC VIU y el Partido Comunista de Espafia

Articulo 64

1. El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu, es un partido independiente unido
fraternalmente con el PCE. Adoptan de forma conjunta acuerdos por los cuales se mantienen los
mismos principios, la misma linea politica general y los mismos métodos de organizacién.

2. Los miembros del Partido Comunista de Espafia que pasen a residir en Catalunya perteneceran
al Partit Socialista Unificat de Catalunya Viuy, reciprocamente, los del Partit Socialista Unificat
de Catalunya Viu que residan en los otros pueblos de Espafia seran miembros del Partido
Comunista de Espana.

3. El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu con el fin de contribuir a la elaboracién de la
linea politica general del estado y a la politica internacional, asi como al fin de adoptar los
mismos principios y los mismos métodos de organizacion podra participar y formar parte de los
organos de Direccion del PCE, participara de sus Congresos, Comisiones, Conferencias,
Jornadas y actividades con los mismos derechos e iguales deberes que las organizaciones
federadas. Asimismo, el PCE podra participar en los Congresos y Conferencias del PSUC Viuy
en las reuniones de sus drganos de direccion, segin los acuerdos conjuntos de ambas direcciones.

Las relaciones entre el PSUC Viu y PCE se concretaran y fijaran mediante un protocolo
ratificado por sus respectivas direcciones.

Titulo XV
El partido y la JSUC

Articulo 65
1.- La JSUC es la organizacion juvenil del PSUC Viu, independiente en lo organizativo, que
aplica de forma autonoma hacia los/as jovenes el programay la politica del PSUC Viu, En cuya
elaboracion participa y con cuyos acuerdos se cohesiona. Asimismo aplicara, de manera
igualmente auténoma, la politica de las organizaciones del PSUC Viu aprobadas en funcion de
sus competencias, sin que esto suponga menoscabo de su unidad de accion.

2.- La JSUC tiene como finalidad orientar y organizar a la juventud trabajadora y estudiantil con
afanes progresistas, revolucionarios y democraticos, asi como ser una escuela de formacion de
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futuros cuadros del Partido. EI PSUC Viu, abordarg, junto a la JSUC, la problemaética de la
juventud obrera y estudiantil.

3.- La JSUC tendré tratamiento de agrupacion del Partido, participando en todos los niveles
organizativos, de acuerdo con las normas que se establezcan por el Comité Central.

4.- Los/as miembros de la JSUC, segun sus normas congresuales no tienen doble militancia
excepto que lo acuerden la direccion del PSUC Viu y de la JSUC, por tanto por norma general en
los procesos congresuales y conferencias del PSUC Viu participaran dentro de los cauces de la
JSUC. Asimismo, el PSUC Viu podré participar en los Congresos y Conferencias de la JSUC y
en las reuniones de sus 6rganos de direccion, segun los acuerdo a adjuntos de ambas direcciones.

5.- EI PSUC Viu tiene el deber de promover la JSUC en todas las localidades donde no exista, asi
como apoyar su trabajo con los medios adecuados. El/la Secretario/a General de la JSSUC formara
parte del érgano de direccion correspondiente del Partido, consecuentemente, el/la secretario/a
general de la JSUC es miembro del Comité Central, del Comité Ejecutivo y de la Secretaria
Politica.

6.- Los/as miembros de la JSUC no podran ser elegidos/as para 6rganos de direccién o
representacion del PSUC Viu, a excepcion de lo que acuerden las direcciones del PSUC Viu y de
laJSUC.

7.-Las relaciones entre el PSUC Viu y la JSUC se concretaran y fijaran mediante un protocolo
ratificado por sus respectivas direcciones.

Titulo XVI
Disposiciones Adicionales

Articulo 66

Disposicion adicional primera. A fin de conjurar el riesgo que las denominadas lagunas de la
norma suponen para la plena eficacia de ésta, el Comité Central del Partido esta obligado a
resolver y actuar ante cualquier situacion o supuesto no contemplados suficientemente en los
Estatutos. En estos casos, su actuacién debera atenerse a los principios del Partido, al espiritu de
los Estatutos y a su interpretacion finalista, habiendo oido previamente el dictamen de la
Comisién de Control de Estatutos si bien con caracter consultivo y no vinculante.

Disposicion adicional segunda. Las disposiciones de los presentes Estatutos que afectan a la
relacién del Partido, de sus organizaciones o de sus militantes con entidades externas al mismo,
ya sean del &mbito de los movimientos sociales, del movimiento sindical o de la convergencia
politico-social, adquiriendo compromisos, limitando funciones o cediendo competencias, seran
de aplicacion en la medida de su viabilidad real. En casos concretos de manifiesta
excepcionalidad, ajenos a la voluntad del Partido, el Comité Central podré reconocerlay acordar
la no aplicacion de aquellas disposiciones.

El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu se podra disolver por acuerdo de su Congreso,
adoptado por dos tercios de los delegados. En este acuerdo se determinara el destino que debera
darse al patrimonio que pudiese existir.

Articulo 67

El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu llevard los libros de Registro de Asociados, de
Contabilidad, de Tesoreria y de Inventarios y Balances.
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Titulo XVII
Domicilio Social

Avrticulo 68
El Partit Socialista Unificat de Catalunya Viu tiene su domicilio central en Barcelona en la calle
Dr. Zamenhof, nim.16-18.

Disposicion Transitoria Unica

El Comité Central del PSUC Viu podra modificar por mayoria simple la nomenclatura de las
organizaciones de base del Partido, referida en el contenido del Titulo V, para estar en
consonancia con lo acordado en la 22 fase del XX Congreso del PCE, y asi mantener el mismo
método de organizacién con nuestro Partido hermano.

ANEXO A LOS ESTATUTOS

EL PROTOCOLO DE RELACIONES CON EL PCE

Las relaciones entre PCE y PSUC se han guiado por un protocolo no escrito que apenas ha tenido
variacion, siendo la mas significativa el paso dado en los noventa de participar de los 6rganos del
PCE (al margen de la participacién en sus Congresos). El protocolo recoge y desarrolla lo
establecido en nuestros estatutos y recoger lo que ha sido la costumbre en nuestra relacion
cotidiana:

El PCE reconoce la independencia y soberania plena del PSUC viu, fruto de su origen, de los
acuerdos de la IC (Internacional Comunista) y en coherencia con sus acuerdos y Congresos. El
PSUC viu desde su soberania, se reconoce como el referente del PCE en Catalunya.

En los Congresos del PCE se establecen la definicion ideoldgica, los principios y normas
generales de funcionamiento, la estrategia general asi como las lineas politicas de caracter
general, tanto nacionales como internacionales, de los comunistas del estado, y con su
participacion el PSUC viu adopta por tanto los mismos objetivos, fines y principios que el PCE.

El PSUC viu participando en la toma de decisiones en el PCE se corresponsabiliza con la
aplicacion de dichos acuerdos, de manera auténoma en funcion de su realidad nacional. Acuerda
de manera soberana su politica con respecto a Catalunya.

El PCE tiene competencias exclusivas en la relacion con otras fuerzas politicas del Estado
espariol, tanto estatales como nacionales o regionales. EI PSUC viu las tiene en Catalufia.
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Asimismo para las relaciones internacionales, un/a representante del PSUC viu formara parte de
la Secretaria de Relaciones Internacionales del PCE.

Los derechos y deberes de los militantes deben de ser equivalentes en ambas organizaciones.

La participacion del PSUC viu en los 6rganos del PCE con el mismo tratamiento que las
organizaciones federadas implica que el PSUC viu participa en los debates de los érganos del
PCE y en latoma de decisiones de los mismos, por tanto:

- Participacion del PSUC viu en los Congresos del PCE con los mismos criterios que el resto de

federaciones del PCE. El PSUC viu podra elegir la totalidad de delegados y delegadas en una
Conferencia Nacional aplicando los criterios de proporcionalidad, paridad y otros establecidos
para el conjunto de organizaciones del PCE.

- La militancia del PSUC viu en los procesos congresuales del PCE podré participar en aquellas
candidaturas y/o plataformas de opinion que consideren.

- Igualmente podran formar parte de los 6rganos de direccion federales con los mismos criterios
que el resto de la militancia del PCE.

- El cupo de miembros del comité federal elegido por los 6rganos del PSUC viu se establecera
en funcion del nimero de militantes del PSUC viu, en las mismas condiciones que el resto de
federaciones del PCE.

El PSUC viu establecera el modelo organizativo que mejor resulte en funcién de su
independencia y realidad, compartiendo la misma cultura y los mismos métodos organizativos
que el PCE. Sus 6rganos sancionadores son la Gltima instancia.

Sera de aplicacion al PSUC viu lo establecido en los estatutos del PCE sobre cuotas y

corresponsabilidad econémica asi como sobre el DAR en el que se aplicara el modelo establecido
para la UAR de EUIA.
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